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becnie kwestig kluczowa dla europejskich
zwiagzkéw zawodowych jest to, ze kryzysy finansowe, ktére
dotykaja Grecje, Irlandie i Portugalie oraz w szerszym
ujeciu strategia oszczednosci w pozostatych panstwach
cztonkowskich wywieraja presje na obnizanie wynagro-
dzen, ograniczanie ustug publicznych, opieki spotecznej,
obnizanie emerytur oraz standardéw pracy i zycia.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)
jest zaniepokojona dotychczasowymi negatywnymi skut-
kami dofinansowan, ktére UE i Europejski Fundusz Mone-
tarny skierowaty do zagrozonych gospodarek. Srodki
oszczednosciowe wprowadzone np. w Gregji, Portugalii
i Irlandii pogorszyly sytuacje, i kraje te stojg w obliczu
diugotrwatej ciagtej recesji, rosnacych obcigzen wyni-
kajacych z zadtuzenia, bezrobocia i presji wywieranej na
normy pracy i prawa pracownicze. Realnym zagrozeniem
jest to, ze panstwa i ich mieszkaricy beda sie zadtuzac
jeszcze bardziej, co wiaze sie zogromnym niebezpieczen-
stwem dla UE i jej panstw cztonkowskich.

ETUC zada zatem niezwtocznej zmiany w strategii UE
oraz zapewnienia skutecznej pomocy krajom zmaga-
jacym sie z problemami.

Nowy pakt Euro Plus obowiazujacy w strefie euro i

gospodarkach szesciu innych panstw ma daleko idace

konsekwencje, szczegdlnie dla wynagrodzen, poniewaz

zawiera zalecenia dla panstw cztonkowskich w zakresie:

> poréwnywania jednostkowych kosztow pracy,

> niecheci do indeksacji pfac, a ogdlniej rzecz ujmujac
do scentralizowanych negocjacji,

> wiagzania pfac z wydajnosciag, bez uwzgledniania
inflacji,

> presji na obnizanie pfac w sektorze publicznym
oraz, w niektérych przypadkach, wynagrodzen

minimalnych, co ma konsekwencje réwniez dla
sektora prywatnego,

> presji na ograniczanie uprawnienn emerytalnych i
systemoéw wezesniejszych emerytur,

> promowania surowych kontroli budzetowych i kon-
stytucyjnych w zakresie dtugu i wydatkéw publicz-
nych.

ETUC zaznacza, ze takie podejscie jest dla europejskich

zwigzkow zawodowych absolutnie niemozliwe do przy-

jecia i na wszelkich szczeblach bedzie toczy¢ kampanie

w celu utrzymania nastepujacych zasad:

> pface nie sa wrogiem gospodarki, a jej motorem,
sprzyjajacym wzrostowi gospodarczemu i miej-
scom pracy;

> trzeba szanowa¢ autonomie partneréw spotecz-
nych w rokowaniach zbiorowych i negocjacjach
ptacowych, organizacje zwigzkowe powinny lepiej
koordynowac rokowania zbiorowe;

> trzeba zwiekszy¢ moc nabywczg wynagrodzen
pracownikéw, przy czym podwyzki powinny odpo-
wiada¢ inflacji i wydajnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu istniejacych systeméw indeksacji pfac,
czego ogdlnym celem jest sprawiedliwy podziat
bogactwa;

> nalezy odwroci¢ proces prowadzacy do nieréw-
nosci dochodéw;

> trzeba nasili¢ walke z dumpingiem ptacowym i
fiskalnym oraz stosowac zasade réwnosci wynagro-
dzen za taka sama prace;

> nalezy chroni¢ uprawnienia i systemy emerytalne
oraz zapewni¢ godne warunki zycia; oraz

> zamiast Srodkami oszczednosciowymi wywotywac
recesje, ktéra pocigga za sobg konsekwencje spo-
teczne, nalezy dostosowac przepisy dotyczace



dtugu publicznego do rzeczywistej sytuacji
gospodarczej i wyjatkowych okolicznosci.

W tym kontekscie jestesmy zdeterminowani, by:

> walczy¢ z rosnacg sitg skrajnej prawicy i jej sojusz-
nikéw o ciasnych, nacjonalistycznych pogladach,
oraz broni¢ Europy socjalnej. W tym celu bedziemy
aktywnie dziata¢ przy nastepnych wyborach do
parlamentu europejskiego;

> walczy¢ z bezrobociem, pogtebiajaca sie nieréw-
noscia, niestabilnymi formami pracy i polityka
oszczednosci;

> mobilizowac do dziatan na rzecz wzrostu i zréwno-
wazonego rozwoju;

> pracowac na rzecz zwiekszenia sity zwigzkow zawo-
dowych i liczebnosci ich cztonkdéw, oraz

> opracowac wspolng odpowiedz wobec coraz bar-
dziej zintegrowanego europejskiego rynku pracy.

Wszystko to bedzie stanowic istote pracy ETUC w latach
2011-2014. ETUC:

bedzie walczy¢ o europejski nowy tad dla pracow-
nikéw, przeciwko polityce oszczednosci, obnizkom
ptac i cieciom w opiece spotecznej i ustugach publicz-
nych; oraz na rzecz takiej europejskiej polityki gospo-
darczej, ktora stuzy interesom Europejczykéw a nie
rynkdw i oznacza dobry jakosciowo wzrost, petne
zatrudnienie i wzmocnienie europejskiego modelu
spotecznego. Przykladowe istotne dziatania tym
zakresie to: podatek od transakcji finansowych, ujed-
nolicenie podstawy podatku dochodowego od oséb
prawnych, minimalnych stawek podatkowych dla firm,
dziatania na rzecz euroobligacji oraz srodki w celu
ochrony inwestycji na przysztos¢ przed slepymi strate-
giami oszczednosciowymi.

bedzie zada¢ i prowadzi¢ kampanie na rzecz
pierwszenstwa podstawowych praw socjalnych przed
swobodami gospodarczymi i doprowadzi do zapi-
sania tej zasady w ,Protokole postepu spotecznego” w
traktatach UE, w zrewidowanej dyrektywie o delego-
waniu pracownikéw oraz w rozporzadzeniu o rynku
wewnetrznym, tzw.,,Monti II".

doprowadzi do umieszczenia priorytetu tworzenia
wiekszej ilosci i lepszych miejsc pracy na szczycie
europejskiego programu dziatan oraz u podstaw poli-
tyki gospodarczej UE, oraz uwzgledni to w europejskim
dialogu spotecznym, a takze w ocenie strategii do roku
2020 oraz Aktu o jednolitym rynku.

bedzie domagac¢ sie przeprowadzenia skoordy-
nowanego ataku na bezrobocie mtodziezy i gwarangji
dostepu do edukacji, szkolen i miejsc pracy, inwesto-
wania w dobry system edukacji poczawszy od wcze-
snego dziecinstwa az po szkolnictwo wyzsze.

bedzie traktowac priorytetowo  poprawe
warunkéw pracy wszystkich pracownikéw w Europie,
walke z praca niezarejestrowang, korupcja i szara strefa,
a takze dumpingiem socjalnym i ptacowym poprzez
prawodawstwo oraz w ramach dialogu spotecznego.

bedzie wraz z pracodawcami europejskimi opra-
cowywac¢ wspolne inicjatywy na rzecz zielonych
miejsc pracy, wzrostu gospodarczego i inwestycji, poli-
tyki na rzecz zréwnowazonego rozwoju przemystu,
edukacji i szkolen.

bedzie dziata¢ w taki sposéb, aby wszyscy pra-
cownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia, mogli
godnie zy¢ i byli chronieni uktadami zbiorowymi i/lub
przepisami prawa, byli jednakowo traktowani i mogli
korzystac¢ z praw pracowniczych.

bedzie Zada¢ skutecznej i surowej kontroli
rynkow finansowych i agencji ratingowych, zlikwido-



wania rajéw podatkowych, podatku od transakgji finan-
sowych, oraz ukrécenia zawyzonych pensji, hojnych
odpraw i bonuséw dla kadry kierowniczej.

bedzie domagac sie nowych systeméw tadu kor-

poracyjnego w celu promowania zréwnowazonego
rozwoju, strategii dlugofalowych i sprawiedliwych wyna-
grodzen dla wszystkich; takiego systemu, w ktérym
fundamentalne znaczenie musza mie¢ europejskie rady
zakfadowe, zwigzki zawodowe i prawa pracownikéw do
informowania, konsultacji i partycypacji.

bedzie aktywnie przyczynia¢ sie do realizacji
sprawiedliwego przejscia na gospodarke niskoemi-
syjna, m.in. za posrednictwem dialogu spotecznego,
wspierania badan i innowacji w obszarze nowych tech-
nologii i efektywnosci energetycznej.

bedzie wspiera¢ ustugi publiczne i walczy¢
przeciwko ich zlikwidowaniu w wyniku cie¢ oszczed-
nosciowych i hurtowych prywatyzacji, gwarantujac ich
niezbedny wkfad dla demokratycznego rozwoju, zréw-
nowazonego wzrostu, zatrudnienia i opieki spotecznej.

bedzie aktywnie dziata¢ na rzecz réwnosci pici i
zwalcza¢ wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase, wyznanie, wiek, niepetnosprawnosc i orien-
tacje seksualna. Cata UE musi przejac inicjatywe w poszu-
kiwaniu rozwigzann w zakresie migracji z zewnatrz, w
oparciu o swoje zawarte w traktatach zobowigzanie do
zasad réwnosci, wolnosci, demokracji i rzadéw prawa.

bedzie chroni¢ pracownikéw migrujacych
poprzez promowanie wzajemnego uznawania cztonko-
stwa w zwigzkach zawodowych, Zadanie - w oparciu o
zasade panstwa przyjmujacego - réwnych wynagrodzen za
taka samg prace i prace o jednakowej wartosci oraz walke
z rasizmem i ksenofobia. Ponadto wszyscy pracownicy
migrujacy muszg mie¢ prawo do otrzymania informacji o
przystugujacych im prawach w panstwie przyjmujacym.

bedzie podwyzsza¢ normy bezpieczenstwa i
higieny, m.in. poprzez prowadzenie kampanii na rzecz
regulacji czasu pracy, ktéra chroni zdrowie i uniemozliwia
wybidrcze stosowanie przepiséw, monitorowanie porozu-

mien dotyczacych stresu, transponowanie zalecen MOP
w sprawie AIDS, przemocy i przesladowania w miejscu
pracy, priorytetowe traktowanie zaburzer ukfadu mie-
sniowo-szkieletowego, wzmocnienie inspekcji pracy,
ochrone danych osobowych, petne wdrozenie rozporza-
dzenia REACH w zakresie chemikaliéw, zwiekszenia ilosci
szkolen i poswiecanie jednego dnia w roku na swieto-
wanie i promowanie pracy przedstawicieli bhp.

bedzie pomaga¢ w rozszerzeniu UE poprzez
wspotprace z oddziatami w Turcji i na Batkanach
Zachodnich.

bedzie wspiera¢ sprawiedliwg i zréwnowazona
globalizacje, co obejmuje umowy UE o wspoétpracy (ale
niekoniecznie wszystkie dwustronne umowy handlowe,
w szczegdlnosci umowe z Kolumbig) oraz scisle wspot-
pracowa¢ z Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (ITUC) i Komitetem Doradczym Zwigzkéw
Zawodowych (TUAC).

bedzie promowac europejski model spoteczny
jako pozytywny i zréwnowazony wzor dla rozwoju
Swiatowego oraz wraz z ITUC prowadzi¢ globalng kam-
panie ma rzecz praw zwigzkéw zawodowych.

bedzie wspiera¢ Paneuropejska Rade Regio-
nalng (PERC) oraz lokalne dziatania na terenie Europy, a
takze zwiagzki zawodowe i dialog spoteczny w regionie
Euromed; promowac¢ kontakty z organizacjami zwigz-
kowymi w Afryce, Ameryce Pétnocnej i tacinskiej oraz
w Azji.

bedzie domagac sie prawa do strajkéw w kwe-
stiach transnarodowych oraz zgtosi zagdanie utworzenia
specjalnej izby prawa pracy przy Trybunale Sprawiedli-
wosci UE.

zmaksymalizuje wykorzystanie szeregu srodkéw
dostepnych dla ETUC w celu zwigkszenia oddziatywania
programu zwigzkéw zawodowych na szczeblu europej-
skim, np. za posrednictwem kampanii i mobilizacji, insty-
tucji UE, pracodawcow i dialogu spotecznego, sojusz-
nikdbw w spoteczenstwie obywatelskim, tréjstronnego
szczytu spotecznego i stosunkéw zewnetrznych UE.
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